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POSTUL: MUNCITOR I - electrician

DEPARTAMENTUL: COMPARTIMENT TEHNIC
1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : scoala generala sau scoala profesionala

1.2 vechime : minim 9 ani in meserie

1.3 alte cerinte specifice : certificat de calificare electrician
2. RELATILI:

2.1 ierarhice: este subordonat sefului compartiment tehnic;

2.2 de colaborare : cu tot personalul din compartimentul tehnic ;

2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele si serviciile unitatii ;
3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie
4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

4.1.1 controleaza zilnic instalatiile si echipamentele electrice aflate sub tensiune ;

4.1.2 anunta verbal si consemneaza in raportul de lucru orice defectiune constatata sau neremediata ;

4.1.3 intervine la orice defectiune electrica survenita la instalatia electrica de frig, instalatia electrica de
ventilatie, instalatia electrica de iluminat, instalatia electricad de fortda de la centrala termica,
compresoare, bucatarie, spalatorie, atelier mecanic;

4.1.4 executd lucrari de instalatie electrica si de iluminat conform normelor in vigoare ;

4.1.5 isi insuseste precis ce operatie are de manuit, ori ce manuire de lucru are de indeplinit ;

4.1.6 in timpul interventiilor la tablourile si aparatele electrice, ia masuri de preintampinare a
accidentelor, respectind normele de protectia muncii ;

4.1.7 raspunde cu promptitudine la orice defectiune, intervenitd in instalatiile si echipamentele
electrice din dotare ;

4.1.8 electricienii de serviciu vor primi si vor preda serviciul prin proces-verbal, in care se vor
specifica starea echipamentelor electrice, lucrarile executate in timpul serviciului ;

4.1.9 face necesarul de material solicitind sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii
lucrarii;

4.1.10 raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire;

4.1.11 intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza sa
lucreze;

4.1.12 identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra;

4.1.13 verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in
scurtcircuit;

4.1.14 se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii;

4.1.15 verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

4.1.16 verifica echipamentul de protectia muncii;

4.1.17 verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate, daca lucrarea de executat presupune schele;

4.1.18 executa legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru;

4.1.19 in caz de accident de munca informeaza de urgenta seful ierarhic superior sau conducerea
unitatii;

4.1.20 dupa efectuarea lucrarilor anunta seful pentru primirea altei sarcini;

4.1.21 preda la magazie materialele economisite sau recuperate ;

4.1.22 are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de legare
la pamant;
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Atributii generale:

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect

raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului tehnic respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate ;

sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul ;

executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

Atributii privind securitatea si sinatatea in munca, SU, colectare deseuri:

Fiecare angajat trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa 151 insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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4.3.11 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

4.3.12 sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

4.3.13 sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncad orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

4.3.14 sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

4.3.15 sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

4.3.16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

4.3.17 sarespecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

4.3.18 sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

4.3.19 sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta;

4.3.20 sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

4.3.21 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.3.22 respecta procedurile operationale ale SMC,;

4.3.23 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.3.24 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

5. LIMITE DE COMPETENTA

5.1 gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii deciziei
6. SALARIZARE:

6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

6.2 Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi

reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Sef compartimet tehnic,
Salariat,
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar



