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$ef lucri

ANUNT
Spilalul clinic de urgenld pentru copii $Sf" Maria" Iagi organizeazd examen intern de promovare,

in conformitate cu prevederile H"G. nr" 28612011 cu modificdrile gi completdrile aduse de H.G, nr.
1027 t20t4.

A.F

B. Duta, ora fi locul organizdrii examenului:
) Examenul va avea loc in data de 18.09.2018, ora 10:00, la sediul unitatii.
C. BibliograJia gi tematica sunt ata$ate prezentului anun{.
D. Modalitateq de deffisurare a examenului:
l. Examenul de promovare apersonalului contractual constdin suslinereaunei probe scrise sau a unei

probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.
2' in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examina re noteazd,lucrarea

elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pebazaurmdtoarelor criterii:
a) cunogtinfe teoretice necesare func{iei evaluate;
b) abilitAfi de comunicare;

c) eapacitate de sintez6;

d) complexitate, iniliativd, creativitate.
3' Durata examenului de promovare se stabilegte de comisia de examinare in funclie de gradul de

dificultate gi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdqi 3 ore.
4. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

a contractuald tru care se organizeazd examenul de

Nr
crt. Nurne gi prenume

Denumirea
postului
inifial

Denumirea postului
transformat

Secfia/Compartiment
/ Departament

Vechimea
miniml
necesard
rromovlrii

Netedu Daniela Andreea
Reg. med. Reg. med. pr Sectia Clinica Chir.

Pediatrica II 4 ani

2 Tanasa Elena Loredana Reg. med" Reg. med. pr Comp. Registratura-
internari 4 ani





5. Incadrarea in noua funcfie ca urmare a promovdrii examenului de promovare se face incep6nd cu
prima zi alunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.

6. Rezultatele examenului de promovare se afigeazd la sediul autoritafli unitdlii, precum gi pe pagina
de internet www.sfmaria.ro , ?n termen de doud zile lucrdtoare de la datasusJinerii acestuia.

7. Termenul de depunere a contestafiei este de o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor, sub
sanc{iunea decdderii din acest drept.

8. Comisia de soluJionare a contestaJiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afigeazd Ia
sediul unitdfii in doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestafiei.

$ef birou,
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I{r:. ile exernplare:
Exemalar nr.:_

$ef lucriri D

Tematica qi Bibliografia
pentru promovarea in functia de registrator medical principal

l' Ordinnr.840/20Isprivindaprobarearegulilordeconfirmaredinpunctuldevederealdatelorclinice
si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud si de zi,
precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctui de vedere al datelor clinice
si medicale pentru reconfirmar"o, ,u *idi1carile si completarile ulterioare.2' ordinului ministru btice si al presedintelui Cqsei Nayionite de Asigurdri de Sdndtate nr.
l7B2/576/2006 privind tnregistrarea si raportarea statisticd a pacienfilo, ior" primesc servicii
medicale fn regim de spitalizare continud si de zi, cu modificarile si iompletarile ulterioare.3' Ordinulnr. II00/l4.l0.2005privindintroducereadeconiuluidecheltuieliceseelibereazdpacientultti
pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completarile ulterioare.4' Ordinul 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei ie calcut al inclicatorilor de performanta ai
managementului spitalului, cu modificarile s i c ompletar ile uLt eno ar e,J. Legea 95/2006;

- Titlul VIII, Cap. II -Asiguralii;
- Titlul IX, Cap. II - Cardul european de asigurdri sociale de sdndtate,.

Cap. III - Cardul nalional de asigurdri sociale de sdndtate.6' Legea nr' 677/2001 cu modfficdrile si completdrile ilterioare - proteclia persoanelor ccr priviye la
prelucrarea de date cu caracter personal Si libera cit culalie a acestor date.

7. Cdrli de specialitate privind;
- arhitectura calculatorului, dispozitive de intrare_ieSire
- utilizare Internet (browsere, posta electronica)
- progrome de biroticd MS office si open oflice 1word, Excel, writer, Calc).

B. Microsoft Press - Bazele retelelor de calculatoare.
9' Legea nr. 53/2003 (republicata) Codul muncii; Drepturile Ei obtigaliile salariatului; Rdspunderea

dis ciplinar d," Rtispunder e a patrimoniald.
10. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
I 1. Legea nr, 319/2006 a securitdlii si sdndtdlii in muncd; Cap.IV - obligaliile lucrdtorilor.
12' HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cairu privinistabilirea principiilor generale cle

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contiactuale si a iriteriilor tje
promovqre in gradg sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

12. Aplicatia HM (hospital manager)

Director medical,
Sef,lucr,Dr. Murgu Alina Muriela
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