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ANUNT

Spitalul clinic de urgentd pentru copii “Sf. Maria” Iasi organizeazi examen intern de promovare,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile aduse de H.G. nr.

1027/2014.
A. Funcfia contractuald pentru care se organizeazi examenul de promovare:

Denumi Vechimea
Nr N . . Denumirea postului | Sectia/Compartiment minima
) ume §i prenume postului ' <
crt. initial transformat / Departament necesara
- | e ) _|_promovirii
1 Netedu Daniela Andreea Reo. med Reo. med. o Sectia Clinica Chir. 4 ani
] ) - g med. g med. p Pediatrica II |
Comp. Registratura- :
.’ 2 | Tanasa Elena Loredana Reg. med. Reg. med. pr - omp- eg 4 ani
L _ | Internari ]

B. Data, ora si locul organizdirii examenului:
» Examenul va avea loc in data de 18.09.2018, ora 10:00, la sediul unitatii.
C. Bibliografia si tematica sunt atasate prezentului anunt.
D. Modalitatea de desfiasurare a examenului:
1. Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.
2. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea
elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmaétoarelor criterii:
a) cunostinfe teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;
¢) capacitate de sintezi;
d) complexitate, initiativi, creativitate.
3. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
4. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.






5. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.

6. Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul autoritdtii unita{ii, precum si pe pagina
de internet www.sfimaria.ro , in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

7. Termenul de depunere a contestatiei este de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

8. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiscaza la
sediul unitatii in doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Sef birou,
Ec. Spiridgn Sanda
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Tematica si Bibliografia
pentru promovarea in functia de registrator medical principal

1. Ordin nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice
§i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud si de zi,
precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordinului ministrului sanditdtii publice si al presedintelui Casei Nafionale de Asigurdri de Sandtate nr.
1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continud §i de zi, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul nr. 1100/14.10.2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd pacientului
pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 95/2006:

- Titlul VIII, Cap. Il - Asiguratii;
- Titlul IX,  Cap. II — Cardul european de asigurdri sociale de sandtate;
Cap. Il - Cardul national de asigurdri sociale de sdndtate,

6. Legea nr. 677/2001 cu modificirile §i completdrile ulterioare — protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea de date cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

7. Carti de specialitate privind.:

- arhitectura calculatorului, dispozitive de intrare-iesire
- utilizare Internet (browsere, posta electronica)
- programe de biroticd MS Office si Open Office ( Word, Excel, Writer, Calc).

8. Microsoft Press - Bazele retelelor de calculatoare.
9. Legea nr. 53/2003 (republicata) Codul muncii: Drepturile si obligatiile salariatului; Rdspunderea
disciplinard; Rispunderea patrimoniald.

10. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

11. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanardfii in muncd.: Cap. IV — obligatiile lucrdtorilor.

12. HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

12. Aplicatia HM (hospital manager)

Director medical,
Sef.lucr.Dr. Murgu Alina Mariela






