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Acredita re nr "330/2017

AI'ROBAT,

ANUNT
Spitalul clinic tle ur$'enld pentru copii ',fl/f: Maria" t'asi organizeazd examen intern de prornovare,in conformitate cu prevederile H.G. nr. 28612011 cu modificar]le gi completdrile aduse de H.G. nr.

1027 t2014.

$ef luc
-Radu

A. h'wnclia contraclutald pentru care se organizeaz|e.xamenul de promovare:

Nn
crt" Nume gi prenume Denumirea

postului inifial

Denumirea
postuJlui

transforrnat

SecfialCompartiment/
Departament

Vechimea
minimi
necesari

promovirii
Atasiei Ana lrina Reg. med. Deb. R.eg. mec[.

Sectia clinica
ortopedie ped. 5luni

z Miron Constantin Catalin Muncitor IV Muncitor III Comp. Tehnic 3 ani
a
J Forache Mihaela Referent de

specialitate III
Referent de
specialitate II Serv" AFAT 3anisi6

luni

B. Dalo, ora Ei locul o,rganizdrii exarnenului:
) Examenul va avea ltoc in data de rg.l2.20l.g, ora tr0:00, la sediul unitafii.
c. BibliograJia si temutica sunt atagate prezenturui anunt"
D" Modalitatea de deqfdgurare a examenului:
1. Examenul de promc,vare a personalului contractual constd in

probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare"
sus(inerea unei probe

2' In cadntl examenu,lui de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
elaborat[ de candidat cu un putnctaj maxim de 100 de puncte, p,ebazaurmdtoarelor criterii:

a) cunogtinfe teoretice necesare funcfiei evaluate,;
b) abilitbfi de comunicare;
c) capacitate der sintez6;
d) complexitate:, initiativd, creativitate.

scrise sau a unei

noteazd lucrarea



3" Durata examenului de promovare se stabilegte de comisia de examinare in func{ie de gradul dedificultate gi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdgi 3 ore"
4. Functajul minim de promovare este de 50 de puncte"
5' incadrarea in noua funcJie ca urmare a promovdrii examenului de promovare se face incepdnd cuprima zi a lunii urmdtoare celei in care aavut loc promovarea"
6' Rezultatele examenului de promovare se afigeazd ll sediul autoritdtii unit61ii, precum gi pe paginade internet www'sfmaria.ro , in termen de doud zile lucrdtoare de Ia datasusfinerii acestuia"
7" Termenul de depunere a contestafiei este de o zi lucrdtoare de la dataafigdrii rezultatelor, subsancJiunea decdderii din acest drept.
8' comisia de solufionare a contestafiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afigeazd lasediul unitdfii in doud zile lucr5toare de la dataexpirarii termenului de depunere a contestafiei"
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$eI'lucrd

BILIOGRAFIEi
pentru promovarea in functia de ref,e,rent rr s serv. A.P.A.T.

1' 812016, privind achizitiile publice,cu nrodificiirile gi completdrile ulterioare"2" nt' 3.'95.12076 pentru uprobur"a Normelor mertodologice de aplicare a prevederilor
atribruirea eor tractului de 

-achizitrie 
publicd/acorluiui - cadru din Legea nr.

- 98/2ar5 privind,achizifiile publice, cu modificdrii" gi"o-pletdrile ulterioare.3" Legea 10\12arc privind remediile gi cdile de atac in materie de atribuire a contractelor deachizi{ie publicd, a contractelor sectoriale gi a ,contractelor de concesiune de lucrdri giooncesiune de servicii, precum gi pentru organizar'eagi funrfionarea consiliului Nafional deSoluf ionare a Contesta(iilor
4' ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr" 98/2017 pril'ind func{ia de control ex ante al procesuluide atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de acltizilie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale 9i a contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de servicii5" Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile ulterioare"6' Managementul aprovizionarii si desfacerii, Editura Economica, Bucurest i - 2011 autori :Fricop M., Basanu Gh."
7 ' ['egeanr'577 din22 decembrie 2003 privind codul fiscal, art" 155, Facturile fiscale.8. Legea nr.21512001 (republic ata) a aiministratiei put,ri.r'rorur..9' Legea nr' 47712004 privind Codul de conduitu'u 1,..*nalului contractual din autoritatile siinstitutiile publice.
10" Legea nr" 53/200;3 (republicata) codul muncii: Drepturile 9i obligafiile salariatului;Rdspunderea disciplinar6; Rdspunderea patrimoniald.
I I " Legea nr. 30712006 privind diilor"
12. Legea nr. 319/2006 a securi
13.HG nr" 286/201tr pentru ap ,,iTj,Y. ,":'."-"?lT",Hi?1,"#ojrincipiilorgenerale de ocupare a unui post vacant sau te,mporar vacant corespunzator functiilorcontractuale si a cril'eriilor de promovare in grade sau irepte profesionale imediat superioare apersonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
14. Fisa postului de referent.

Bibliografia
pentru promovarea in functia de registrator medical

I ' ordin nr' 840/2018 1t ,or de ca,nfirmare din ar daterorclinice si medicale lat cazurile spitalizate in re



zi' precttm si a metodologiei de evalrtqre a cazurilor necon/irmate din punctr.rl c|e

';:r:j::':' si medicate p"entru ,orr-rr"' ,oticiird rec-oniiriir'ro, cu modificarite s,i

2, , 

nT, ,(r|t, edi,ntelui Casei Nalionale ri cle,tt , tvind Si raportareo slatistica u cut.e

,o*pt"totft7ilrcrioor". regitn ie continud si de zi, c't le s'i
3, Ordinul nr, t I00/l4, | 0.20

pacientului pewu senticiilt lui de cheltuieli ce se elibereazd
4, Ordinul 1490/2008 priv,ind t si completqrile ulterioare,

ai entului ipitatul ,al 
i,ndicatorilor de per.forntantct

J Le 06; lterioare,
_ Tittut r!!t, Caf , II _ Asiguralii;
_ Titlul IX, Cap, II

cnn rr tciale de sdndtate;
6' Legea nr \2e/20t s;;;;r;; tciate de sdndtatc

organizarea Si .funcfionarec privind infiinyarea,
Caracter Personal, precu) -lucrdrii Dalelar cu
persoanelor cu priviie Ia , !Jt--6ll2@l. pentru proteclia
acestor date, pers'onal s'i libera circr.Llafie a

7, Ciirli de specialitate privincl;
- arhitecturacalcu.lqto
- utilizare lrtternet (br
" progrqme de biroticd

Excel, Writer, Catc).

ata) codur muncii; Ltreptur,e ,sl obrigaliite sarariaturtri,underea p0ftinxoni0/d.

o b li galiil e Iuudtorilor,
a principiilor gen erale
tiilor contractuale s,i ct

diat superioqre e personah,rlnt
13,

Bibliografia
pentru prom.varea in functia d"e muncito r. ntr _tacatus rnecanic

soFT 20t 2
ica Bucuresti i972
rile rri obtigaliile salaricttl,rl?.ti;

V - obligalille lucrdtorilor.
.unLt u privind s,tabilirea principiilor
r cle respunzator .ftnctiilor

7, ctin ale imediat suPerioare'

ecantc,


