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Privind angajarea fari concurs, pe perioada determinati de 3 luni cu posibilitate de prelungire pani la 6
luni, conform prevederilor art. 16 Cap. III din Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind
instituirea stirii de urgenta pe teriroriul Romaniei

Spitalul clinic de urgenta pentru copii “Sf. Maria” lasi angajeaza prin selectie de dosare, pe
perioada determinatd de 3 luni cu posibilitate de prelungire pana la 6 luni, un post de asistent medical
specialitatea igiena si sanatate publica in cadrul Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 25.03.2020 - 27.03.2020, ora 15:30.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza pe data de 30.03.2020 ora 10:00, pe site-ul unitatii
WWw.simaria-iasi.ro. :

* Incadrarea candidatului admis se va face cu data de 01.04.2020.

Pentru ocuparea postului persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
¢) arc varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
[) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de angajare:
-studii: diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997
-vechime minim 6 luni ca asistent medical.

Dosarul va cuprinde urmdtoarele documente:
a) cerere de angajare (cerere tip, se gaseste atasata prezetului anunt pe site-ul unitatii);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) carnetul de munca sau. dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor. in copie;




¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestda starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentele din dosarul de angajare wvor fi transmise pe cat posibil electronic
(scanate/fotografiate), pe adresa de email sp_sfmaria_iasi@yahoo.com, urmand ca cei selectionati sa
prezinte documentele in original, pentru confruntare la angajare.

Relatii suplimentare se obtin la numarul de telefon 0232/264266, int.175.

Consilier juridic, Sef serviciutttnos,
Cardas Diana Ref. Burl ina
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