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respunzdtoare postului pentru care candideazii, atestal6 pe baza adeverinlei

specrif,rce potrivit oerintelor

de familiie sau de unitalile sanitare abilitate;
sturdii qi, clupd caz, de v'echime sau alte condifii

itiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra umanitdfii, contra statului ori

Nr

Adresa: Str. \/asile l,upru, r.62 ; Te,l. : 0'23226 4266; Far: : 0232 47 7 309; 1r,,w,1y.sf'm aria:i il!r. !:o
. fritrti alieE rn

PR&ES DS A:trEdTAA€

D /rp 70 ?47 Nr, de exemplare:
Exemplar nr.;.___

ANfrN'l'
privind anllajarea flri conoltrs' pe,rltru o duratil determinatfl, ce nu pbate,drjpiqi 30 rle zile de lzr

data incetiirii stlrii alertii, c:onI'Orrm prevederrilor art. 27 clin Lergea nr. 55/2020 privind unele
ntisuri pl:n prerrenire:n qi combaterea efectelor parrdr:rniei de COVID - l9

Spitalul clinic de rgerrld pentru copii "Sf. .Maria" Iagi demarr:azit proceclura de de angajare pe
perioadi determinatii, c;onours, pe perioada stdrii de alertd, personal contractual, ou incetare de drept
a contractului individ,ual muncir in cel mult 30 de zile de la data inceldrii std::ii de alerld,, dupd cum
urnleaza:

o 1 post de fizic an medical debuttant cu studii superioare in caprul Laborator{lui de radiologie
qi;imagisticd icarlf, cu vechime de minim 1 an in specialitate

o I post de tehn ian de radiologie cu studii superioare in caclrul Laboratorului de radiologie si
imagisticd me

Angajrare pe peri
ic,al6 cu.,zechime de minim l an in specialitate

d determinatd,, frrd concurs, se va face iri .2 etape succfsil'e, dupd cum
trmeazd: se le,;!ia do s are ,Ce inscdere: qi proba de interviu.

Condi(ii de dle,t;fd;s

1. Perioada de, inscriere 16,09.20210 - 17.09.2020, in intervalul orar 08:r00 - tS:00.
2. Data afi Edrii rezultatul
3. Data gi ora probei de i.

srelec.tiei. de closare este 15i.09.2020.

iur va fi specificatd in anunlul de seleclie dosarelor.
4. Rezultatul thnal va lh Jlicat, ctr murliunea "admis" sau"respins", in maxint I zi lucrdtoare ite la dara
susjinerii protrei de interv

Pentru ocupareo ui persourele trebuie sE indeplineascd urmhtoarel e condilii generatle:
a) are cetSlenia rom6nd,
Spaliului Economic []uro

nie a altor state membre ale uniunii Europene sau a statelor aparlindnd
qi domiciliul in Romdrria;

b) cunoaqte lirnba rom6n6,

c) are vdrsta nrinimd regle

scris, qi vorbit;
6 cle prevederile legale;

d) are capacitate deplind ,oxeroijiu;

.3186/

e) are o stare de sdnState

medicale eliberate de rned

f) indeplineqte condili.ile
postului scos la concurs;
g) nu a fost cr:ndamnati ,

contra autoritaLlii, de servi iu sau in leg;dturd cu serviciul, care impiedicii inEptuirea justiliei, de [als ori a

Ii,s1I,



urnor lbpte de corupfie silu a unei infracliuni sdvargite cu intenlie.,
e;<ercitarea firnc:liei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Condi|ii speciJi,ce pentru postul de Jizician medical debutant cu
-studii: diplomS. de licenla in fizicd. sau echivalent
-r,echime minim 1 an ca fi:zician medical

Condilii' specifi,ce pentru postul de tehnician de ro.tliologie cu
-studii: diplomS. de lice;nla in specialitate
-r,echime minim l an cil tehnician de radiologie

Dosarul va cup,rinde urmdtoarele documente:
- cererea. in care se mdplioneazd postul pentru care doregte sd conc
regulament);
- declarafia privind consim{dm6rrtul pentru prelucrarea datelor ou ca

L,egii nr. 190/tL0l8 privind mdsuri de punere in ap,licare zr It
Pirlamentului Eiuropear ;i al Consiliului din27 aprilie 2016 privind p
ce priveqte prelucrarear datelor cu caracter personal qi privitrd libe
abrogare a Directivei 95,t46lCE (Regulamentul general privind
ulterioare (anex:a nr. 2 la prezentul regulament);
- r;opia actului rie identital.e in termen de valabilitate, cerrtificat
citz;

- r;opiile docurnentelor care sI ateste nivelul studiilor r;i ale altor
specializdri, precum qi oopiile documentelor care atestd indeplinirea cor

- r;opia carnetului de munc[ sau, dupd caz, adevcrinfe care aLtestd vechi
special itatea studiilor, irn copie;
- cazierul judiciar sau ,o declaralie pe propria rdspun<iere ro[ nu are

incompatibil cu funclia pentru care candideazd. (anexo nr. :l la pregen
- adeverinla meriicald eliberatd de medicul de lamilie sau ce,rtificat

din punct de veclere fizic Ei neuropsihic pentru exercitarea afiivitAtii
- curriculurn vitae, model comun european;

- rleclaralie pe propria rdspundere cE este/nu este inc'adratlincadrald,la
qi nu se afld in situalia cle carantind sau izolare la donriciliu (anexa nr.
- r:ertificatul de membru qi asigurarea de malpraxis:'" '

Adeverirrfa care {testd starea de sdn[tate conline, in clar, n
caLlitatea acestuia, in formatul standard stabilit de N,linisterul Sandtdtii.

Documentele din ilosarul de angajare vor Ii transmise lntr:uk
0tl:00 - 15:00. numai in :z:ilele lucrdtoare, p,: cit pcsibil r:lectronic (

ernail spitalcopii@rsfmari:a-i:rsi.ro. urmAnd ca cei seleclionr:rfi sd prezirn

confruntare la arrgaj are.

in cazul in care se incheie contractul
judiciar in cel m.ai scurt timp, dar nu mai tdrziu
de muncf,.

inc',i.ririual de nrunoir,
a r '!r
in 5 z.!.le Iucrltoare cXc la

La clata prezentlrii, la sediul institufiei, peiliru lncheierea

caLndidalii declarrali adrniEi vor prezenta actele in original. pentru cerli
Relalii suplimenLt{re se oblin la serviciul RthlOS. telefon 07302

Consilie,r juridic,

,'t)T

ar face'-o incompatibild cu

reze (anexo nr, I la prezentul

p,ersonal conform prevederilor
uliinrentultri (UE) 20161679 al

ia perso,anelor fizice in ceea

circulalie a acestor date ;i de

ira datelor), cu modificdrile

certificat de c6sdtorie, dup6

e cilre atestd efectuarea unor

liilor specilice ale postului;

itr muncd, in meserie qi/sau in

ecedrente pr:nale care sf, il facd

regulument.);

di:n care sd rezulte cd este apt

postul pentru care candideazd;

Ita institulie public[ sau privatd
p,reT,entul reg ulament) ;

dlata, numele emitentului si

insur in intervalul orar

anate/fotografiate) pe adresa de

documente le in original, pentru

va depune obligatoriu cazierul

ch,,:i,lrea cc,ntractului individual

trar::tului ir:rdividual de muncd,

39.

,5ief
trlettf. l9

superioore:


