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| REGULAMENT ~aL
PRIVIND ANGAJARILE FARA CONCURS iN CADRUL SPITALULUI
CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ”SF. MARIA” 1ASI
in temeiul prevederilor art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenire“ si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19

Art. 1 Initierea procedur}ii de ocupare, fara concurs, a posturilor din cadrul unitatii se aproba de ctre
managerul unitatii prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regiseste postul si referat

de specialitate al Servici lLl‘ui RUNOS.

Art. 2 Publicitatea - 1nitatea va face publica intentia de a angaja personal, fird concurs, prin
postarea unui anunt pe site-ul www.sfmaria-iasi.ro .

Art. 3 Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) denumirea postului pe}ntru care se organizeaza procedura de ocupare;
b) actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor;

¢) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

d) data-limita pana la caﬂe se pot depune dosarele;

e) data selectiei dosarelor;

f) data sustinerii interviului in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
g) data rezultatului final al interviului.

Art. 4 (1) In vederea o uparii, fard concurs, a posturilor publicate de unitate candidatul va depune
un dosar care va cuprind‘ urmatoarele documente:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze (anexa nr. 1 la prezentul
regulamnet);

- declaratia privind consimtaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legiinr. |190/2018 privind mdésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare (anexa nr. 2 la prezentul regulamnet);




- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de n stere, certificat de casatorie,
dupa caz; |

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atesti vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa il facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr. 3 la prezentul regulamnet);

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza;

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau
privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa nr. 4 la prezentul
regulamnet);

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in ¢lar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétitii.

(3) Documentele din dosarul de angajare vor fi transmise intr-un singur mesaj, in intervalul orar
08:00 — 15:00, numai in zilele lucritoare, pe cat posibil electronic (sc:a! ate/fotografiate) pe adresa de
email spitalcopii@sfmaria-iasi.ro, urmand ca cei selectionati s& prezinte documentele in original,
pentru confruntare la angajare.

Art. § Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

a) are cetatenia romand. cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 6 Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor se stabilesc in

conformitate ¢cu nomencl
O.M.S. nr. 1470/2011.

atoarele domeniilor si specializdrilor si in| conformitate cu prevederile

Art. 7 Angajarea fiard concurs a posturilor publicate se va face in 2 etape succesive, dupid cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba de interviu.




Art. 8 In termen de doua zile lucritoare de la data publicdrii anuntului, candidatii trimit pe adresa de
e-mail stabilita in anunt documentele prevazute la art. 4.

Art. 9 (1) Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, pe pagina
de internet unitatii, in te | en de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 6.

(2) In acelasi anunt va fi specificata data si ora sustinerii probei de interviu.

Art. 10 Rezultatul final va fi publicat, cu mentiunea "admis" sau "respins", in maxim 1 zi lucriatoare

de la data sustinerii probei de interviu.

Art. 11 (1) Managerul unitatii numeste prin act administrativ componenta comisiei de selectie.
(2) Comisia este formatd|dintr-un numar impar de membri.

(3) Comisia va fi condusé de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.
(4) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- verificd Indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in anunt;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste $i semneaza
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procesul-verbal final care contine concluziile procedurii parcurse.

rocesul-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a
1is. ’

emite decizii de incadrare pe perioada determinaté a candidatilor admisi.

le selectie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si

priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
robelor de selectie si a documentelor elaborate.

iduale de munca incheiate pe perioada determinata inceteaza de drept in cel
ata incetdrii stdrii de alertd, conform prevederilor din Legea nr. 55/2020

tru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

se incheie contractul individual de munca, se va depune obligatoriu cazierul

timp, dar nu mai tarziu in 5 zile lucrdtoare de la incheierea contractului
.a data prezentdrii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului
didatii declarati admisi vor prezenta actele In original, pentru certificare.
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