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Anrr,n FARA corNcuns iN CAIDRI_iL spn'ALuLUI
u URGE|{TA ITENTIRU CrOpIt "S}-,, MA,RIA" IASI
Irrr art. 2'1' din Legea nr.55i12020 pri,r,inril unele rrriisuri pentru

preveni pi combarterea efectelor parrderniei rle,COVID - lL9

CLINIIIi]
in temeiul preverJe

Art. I Inilierea proced'

managerul unitSlii prin
i de ocupare, ftrd concurs, a posturilor din cardrurl un:itd1:ii se aprobd de cf,tre
flora1. intocmit de conducdtorul structurii in care se regdseqte postul Ei referat
lui FLIINOS.de specialitate al Sr:r"vici

Art,, 2 Publicitatea - itat<>a va firce publicd intenlia de a angaja pr:rsonal, frrd concurs, prin
postarea unui anun] trle s e-ul. ll4al L!.hnaria-iasi.ro

Art.3 Anunful va r:upri in rnod obligatoriu urmEtoarel: elemente:
a) denumirea postului ru oare se organizeazd,procedura de ocuporei
b) actele necesare in ocupdrii, fdrd concurs, a posturilor;
c) condilii generale gi ifice de ocupare a posturilor;

se lrot depr.me dosarele;d) data-limitd p6n6 la ca

e) data selecliei dosarelo

f) data sustir:Lbrii int;ewiu ui in cazul in care se depun mai rnulte dosare pentru un post;
g) data rezultatului final int,er:viului.

Art. 4 (1) in vede,re:a p6rii, frrd concurs, a posturilor publicate dc' unitate cerrdidatul va d,opune
un dosar care va urm.dtoarele documente :

- cererea, in care se

regulamnet);
ion<:azd, postul pentru care doregte sd concureze (anexa nr. 1 la pre:zentul

- declaralia privind im[6m6ntu.l pentru prelucrarea datelor cru caracter personal conform
prer,'ederilor Legii rr. 190,L20L8 privind mdsuri de punere in apli,;are a Regulamentului
(UE) 2016/679 al ntului Eur,opean qi al consiliului din 27 apri.lie 2016 priivincl pro,tec{ia
persoanelor fizice in ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi pril,ind libera
circulalie a acestor date

datelor), cu rnodifi cdrile

rle abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia
Iterioare (anexa r:rr. 2la prezentul regulamnel);
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- copia actului de idenfitate in termen de valabilitate, certificat de
dupl caz;

- copiile documentelor cire sd ateste nivelul studiilor qi ale altor
specializiiri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverin{e care atestl
gi/sau in speciralitatea stu<liilor, in copie;
- cazieruljudir:iar sau o cleclaralie pe propriil rispundere c,f, nu are arr

incompatibil cu funclia p,ontru care candideazd, (anexanr. i| la prez:entu

- adeverirrla nredicald elitrerat[ de rne,Cicul de familie sau c:ertifical
rapt din punct de vedr:re hzic qi neuropsihir: pentru exercitarea activi
,;andideaz5;

- cun'iculum vitae, mc,d[t comun european;

- declaralie pe propria rispundere cE este/nu este incadrettlincadratd,
privatd gi nu se afld ih situalia de carantind sau izolate la dc,mici
:regulamnet);

(2) ddeverinla care atesla starea de sdnState conline, in rilar, nu
r:alitatea acestuia, in firrnaatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii,
(3) Documentele din dosarul de angajare !.or fi transmise intr-un s;i

lD8:00 - l5:00, numai in:zilele lucrdtoare, pe c6t posibil electronic (

r:mail spitalcopiir@sfinaria-iasi.ro, urmAnd ca cei seleclionali sii
pentru conlrunLtare la angajare.

.A.rt. 5 Condiliiile gen,3mle de participare sunt stabilite pe.ntru fier:are

r;onfcrrm legislaliei specifice de ocupare a fiecdrui post.

a) are cetf,lenia rom6n5, c,etdlenie a altor state membre ale Uniunii
iSpaliului Economic Eulopean qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba romL6[ii, scris qi vorbit;
r;) are vdrsta m.inimd r,eglementatd de prevederile legale;
rl) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o starr: de siindtate corespunzdtoare postului pentru care

adeverinlei medicale e:liberate de medicul de familie sau de unitdtile
1) indeplinegte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau

r:erintelor post'ului scos la concurs;
g) nu a fcrst condamnat[ ,Cefinitiv pentru sdvAr;irea unei irrfracliuni
ori contra autorit[1ii, rJe serviciu sau in legaturd cu serviciul, care im
l.als ori a un,cr faptr: de coruplie sau a unei infracfiuni sdvlirqi

incompatibilf,cu exercitarea funcliei, cu excep]ia situaliei in care aL in1.e

,{.rt. 6 Condiliile spec'ific,e referitoare la studiile
conformitate ou nomenclatoarele domeniilor Ei

O.M.S. m. l4i'012011,

necesare pentm ocu

speciali:rdrilor r;i in

,\rt. 7 Angajerea ftrii concurs a posturilor publicate se va face in
urmeaz5:

:r) seleclia dosilrelor de lnscriere;

b) proba rJe inl.erviu.

o

de cdsdtorie,

carr: atestf, efectuarea unor
iliil,cr spec:ifice ale postului;

hir:nea in nruncd, in meserie

penale care sd il facd

regulamnet);

ical din care sd rezulte cd este

ii pentru postul pentru care

altl institulie publicd sau

('anexa rc. 4 la prezentul

, dala, numele emitentului si

ur rnesaj, in interr,'alul orar
/lbtograliate) pe adresa de

inte, documentele in original,

de personal in parte

sau a statelor aparlindnd

idleazd., atestatd pe baza

potrivit
tare rabilitate;

te condilii specifice

urnanitdgii, contra statului

icEl infdp'tuirea justiliei, de

cu intenfie:, coro ar face-o

i:t reabilitarea.

posturiJor se stabilesc in
prevederilecontormital.e cu

1U

etiiltr)e SUCCeSive, dupd cum



Art. 8 in terrnen

e-mail stabil.itd in

Art. 9 (1) I(ezultarul

de intemet uritdlii, ill te

Art. 10 Rezultatul final

de la data suslinerii p

(2) Comisia,este fornr
(3) Comisia va fi c<

(4) r\tribuliile comi siei

- verificd indeplinirea
- realizeazd. un plan dle i
- intocmeqte qi sem

(5) Comisia inaintea;:i
candidatului declarat ad

(6) Managerrrl unitiifii
(7) Membrii comisir:i
corectitudinii in ceeia

securitatea crrnlinul ullui

ArL 12 Contractele :

mult 30 de zile dt:

privind unele mdsuri

judiciar in cel mai
individual de munc6.

individual de: muncii.,

de: z;iler hrcrdtorere de la data. publicdrii anunfului, oandidalii trimit pe adresa de

art.4.arrun! unaentele prevdzute la

lectiirii closa.rellor de

concurs, cu ;menliunr:a " clmis'' sau''re,spins"

en <le o zi liucrltoare

(2) ln acelaqi anun! r'a fi ificatd dataL qi ora

fi publicat, cu men{iunea "admis" sau "respinsi", in maxim l zi lucriitoare

de interviu.

Art. 11 (1) N4anagerul u it61ii nurneEl;e prin act administrativ componen{a comisici de seleclie.

lntr-un nurndr impar de mernbri

de un preqedirrte qi va avea in componenld un secretar firf, drept de vot.

t urrrnSl.oarr:le:

nlelor drl ocupare stabilite in anunf;
.erviu. in caz:ul in care se depun mai multe dosare, pentru un post;

procesul-verba.l final care conline concluziile prc,cedurii parculse.

ul-l'erbral final al pr<lcedurii de seleclie cu propunerea de numire a

emite decizii de incadrare pe perioad6 detern:inatd a candidatilor admi;i.
seleclie poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitalii Ei

priveEte ev'aluarea candidatilor, asigurarea qanselor egale pentru ac,eEtia,

lor dle sele,cfie qi a documentelor elaboratr:.

idua.[e de muncd incheiate pe perioadd deternrineitd inceteazd de drept in cel

a incetdrii stdrii de alert6, conform preverlerilordin Legea ru'. 55,/2020

plevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de CO\rlD-19.

Art. 13 in cazul in care incheie contractul individual de munc6, se va depune obligatoriu ca:zierul

timtrr, dar nu rnai tirziu iin 5 zile lucrdtoare de la incheierea contrastului
data pre:zent6rii, la sediul instituliei, pentrru incheierea contra,otului

idalii declarali admiqi vor prezenta actele in orip;inal, pentru certificarr:.

Consilie,r
Oarda;

inscriere se afiqeazd de ciitre secretarul comisiei de

, insolitd, dupd, caz, de morlivul rer;pingerii, pe pagina

, de la expirarea termenului prevdzut la art. 6.

suslinerii probei de intervjiu.
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