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APROBAT
ManagQr interimar,
Ec. MihN Corpéliu /

ANUNT
privind angajarea firi concurs conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele
maisuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19, pe perioada
determinata, pani la Ocuparea postului prin concurs de muncitor II - instalator apa, canal
(instalator instalatii sanitare) — perioad:i nedeterimnati

Spitalul clinic de urgenti pentru copii “Sf. Maria” lasi demareaza procedura de de angajare pe
perioada determinata, fira concurs, personal contractual, cu incetare de drept a contractului individual de
munca in momentul ocuparii postului pe perioada nedeterminata, dupd cum urmeaza:

* 1 post de muncitor Il — instalator apa, canal (instalator instalatii sanitare) in cadrul

Compartimentului tehnic

Angajare pe perioadi determinata, fard concurs, se va face in 2 etape succesive, dupd cum
urmeaza: selectia dosarelor de inscriere si proba de interviu.

Conditii de desfiisurare:

1. Perioada de inscriere este 10.11.2020 - 11.11.2020. in intervalul orar 08:00 — 15:00.

2. Data afisarii rezultatului selectiei de dosare este 12.11.2020, ora 10:00.

3. Data si ora probei de interviu 12.11.2020, ora 11:00.

4. Rezultatul final va fi publicat, cu mentiunea "admis" sau "respins", in maxim 1 zi lucritoare de |a data
sustinerii probei de interviu.

Pentru ocuparea postului persoancle trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii generale:

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoars postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat 11l — instalator
instalator apd, canal:
-studii : gcoald generald sau scoald profesionala
-certificat de calificare in meserie
-vechime: minim 3 ani In meserie.

Dosarul va cuprinde urmdatoarele documente:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sid concureze (anexa nr. 1 la prezentul
regulament);
- declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legiinr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile
ulterioare (anexa nr. 2 la prezentul regulament);
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa
caz;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr. 3 la prezentul regulament);
- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o alta institutie publica sau privata
si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa nr. 4 la prezentul regulament);
- certificatul de membru si asigurarea de malpraxis;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentele din dosarul de angajare vor fi transmise intr-un singur mesaj, in intervalul orar
08:00 — 15:00, numai in zilele lucritoare, pe cat posibil electronic (scanate/fotografiate) pe adresa de
email spitalcopii@sfmaria-iasi.ro sau la secretariatul unitatii, urmand ca cei selectionati sa prezinte
documentele in original, pentru confruntare la angajare.

in cazul in care se incheie contractul individual de muncd, se va depune obligatoriu cazierul
judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu in 5 zile lucrtoare de la incheierea contractului individual
de munca.

La data prezentdrii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de munca,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original, pentru certificare.

Relatii suplimentare se obtin la serviciul RUNOS, telefon 0730260239.

Consilier juridic,




