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ANUNT
privind angajarea fSrr concurs conform prevederilor art. 27 dinlegera rtr.55l2ll20 privind unelemrsruri pentru prevenireit gi combaterea efectelor pandemiei de co\,'ID - lg, pe perioaclideterminati, pinr la ocuparea postului prin concurs de muncitor III - instalartor apr, canal

(instalator inslara{ii sanitare) - perioadir ne,deterimnatii

spitalul clinic de urgen{6 penlrru copii "sf. Maria" Iagi demar eazd, pr,ocedura de de angajare peperioadd determinatd, fdtl' concurs, pels,rnal contractual, cu incetare r1e drept er c<lntractului individual demunc'd in momentul ocupdrii postului pe perioadd nedeterminatd, duprr cum urnneazd:o I post de muncitor III -' instalator apd,, canal (instaLator insrtalalii sanitare) in cadrulCompartimentului tehnic
Angajare pe peri'add determirr ertd, fdrd, concurs, se

urmerz6: seleclia dosarel.r de inscriere qi proba de interviu.
Condilii de desfiS urare :

va face in 2 etape succesive, dupd cum

1' Perioada de inscriere este 10.[1.2020 - 11.11.2020. in intervalul orar 0g:00 - 15:00.2. Dar.a afi;iarii rezultatului seleoliei de dosare este 12.11. 20z0,ora l0:00.
3. Data gi c,ra probei de interviu lZ.ll.Z0.Z0, ora ll:00.
4' Rez:ultat'ul final va fi publicat, cu menliunea "admis" sau,,respins,,, in maxi nt I zilurol[16s1s de la datasusfinr:rii probei de interviu.

Pentru ocuparea postului persoanele trebuie sd indeplineascd urmitoarel <> condiltii generale:a) are cetdlenia romanS, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii lluropene sau a statelor aparfindndSpatiului Er;onomic European qi domiciJiul in Rom6nia;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris Ei vorbit.;
c) are'vdrsta minimd reglementatd de prevederile regale;
d) are r;apac:itate deplind de exerqiliu;
e) are o stare de sSnatate corespunzdtoare postului pentru care candi<J eazd, atestat6 pe baza adeverinfeimedicerle eliberate de medicul de lamilie sau de unitdlile sanitare abilitate;f) indeplinergte condifiile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerin{elorpostuluri scos la concurs;
g) nu ar fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra umanitalii, .ontra statului oricontra autoritdlii' de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justiliei, cle fals ori aunor ftrpte de coruplie sau a unei infi'ac{iuni sivarqite cu inten(ie, care ar face-o iincompatibild cuexercitarea firncliei, cu exceplia sfltualiei'in care a intervenit reabilitarea.

AI'[IOI}AI'
lVlanagqr interim,ar,



Condilii spe:ciJice tle participare la concurs pentra,. postul de muncitor caliJico.t Iil - instalator
instalator apd, c:anul:
-studii : gcoald generald sau qcoald profesionald
-certificat de calificare in meserie
-vechime: minim 3 ani in meserie.

Dosarul va 'cuprinde urmdtoarele documente:

- cererea, in care se menfioneazd postul pentru sils dore$te sA concureze (anexa nr. Lla prezentul

regulament);
- declaralia privind consimlSm6ntul pentru prelucrarea datelor cu earacter personal conform prevederilor

Legii nr. 1901201{l privind mdsuri de punere in apllicare a Regulamentului (UE)20161679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din27 aprilie 2016 privinrd proteclia persoanelor Ltzice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi prrivind libera circulafie a acestor date qi de

abrogare a Directiveig5,t46lCE(Regulamentul general privind proteclia datelor), cu modificdrile

ulterioare (unexa nr. 2 la trrrezentul regulament);

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de naqtere, certificat de cdsidtorie, dupd

caz',

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor ;i ale a[tor acte care atestd efectuarea unor

specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinire& condi]iilor specifice ale prostului;

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinle care atestd vechimea in munc[, in mes,erie qi/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar ilau o declaralie pe propria rSspundere c[ nu &re antecedente penale care sd il fac6

inconrpatibil cu fun.clia pentru care candideazd (anexa nr. si la prttfi,entul regulament);

- adeverinla mediczrld eliberat6 de medicul de familie sau certificat medical din care sI rezuh.e c5 este apt

din punct de veclere, fizic gi neuropsihic pentru exercitarea a.ctivitSlii pentru postul pentm care candideazd;

- curriculum vitae, model cornun european;

- declara{ie pe proprris rdspundere cd este/nu este incadral/incadralh la o alt[ institulie publicd sau privatd

;i nu se afl5 in situalia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa nr. 4 la prezentul regulannent);

- certificatul de mernbru qi asigurarea de malpraxis;

Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, irn ftrrmatul standard stabilit de Ministelul San[td1ii.

Documentete din dosarul de angajare vor fi transimise l'r[tr-un singur mesaj, in intervalul orar

08:00 - 15:00, numai in zilele lucrltoare, pe cdt posibil electrofiic (scanate/fotografiate) pe adresa de

email spitalcopii@)sfmaria-iasi.ro sau la secretariatul unitdlii, urmdnd ca cei selecfionall sd prezinte

documentele in original, pentru confruntare la angajare.

in cazul in care se incheie contractul individuat de muric6, se va depune obligatoriu cazierul

judiciar in cel mai scurt tirnp, dar nu mai tdrziuin 5 zile hrcritoare de la incheierea contractului individual

de muncd.

L,a data prezentdrii, la sediul instituliei, pentru lincheir:r1ea contractului individual de muncd,

candidalii declarali admiqi vor prezenta actele in original, p,entru oertificare.

Relafii suplimentar:e se oblin la serviciul RUNos, telefon 4T0260239.
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