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POSTUL: FIZICIAN MEDICAL DEBUTANT
DEPARTAMENTUL: LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

1. CERINTELE POSTULUI :

1.1 studii : superioare in domeniu
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII :

2.1 ierarhice : este subordonat medicului sef de sectie si medicilor din sectie
2.2 de colaborare : cu medicii sectiei si cu toate cadrele medii ;

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
n vigoare : 6 ore/zi.
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4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

sd asigure executarea prompta si in conditii de calitate a serviciilor contractate;

sa achizitioneze, sa prelucreze si sa stocheze informatiile CT;

sa utilizeze si s pastreze in bune conditii echipamentul si instrumentarul pe care il foloseste in activitatea
desfasurata, sa asigure verificarea instalatiei la fiecare investigatie;

sa verifice doza pacientului;

sd cunoasca si sd aplice masurile de protectie individuald a persoanelor expuse la radiatii ionizante care
insotesc pacientul in caz de necesitate;

sd informeze imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu
care 1si desfasoara activitatea;

sda raspundd de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregatirii si in limitele
competentei profesionale;

sd nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, la schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii instalatiei tehnice cu care lucreaza;.

s aplice alaturi de asistentii medicali si tehnicienii de radiologie, Normele de Securitate Radiologica in
practicile de radiologie, de diagnostic §i interventionala;

stabileste impreuna cu practicianul medical protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic astfel
incat sa realizeze controlul calitatii practice si asigurarea protectiei pacientului;

imbunatateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului

sa elaboreze cerinte si specificatii pentru achizitionarea instalatiei potrivite de radiologie asigurandu-se de
securitatea radiologica a instalatiei;

sd intocmeasca tema de proiectare pentru amplasarea si constructia laboratorului de radiologie, in
colaborare cu radiologul;

sd supravegheze sau sa participe la testele de acceptare, punerea in functiune si controlul calitatii
instalatiilor radiologice;

sd stabileascd proceduri de evaluare a dozei pacientului;

sd supravegheze instalarea-montarea, intretinerea, verificarea, repararea instalatiilor radiologice;

sa supravegheze inventarierea instalatiilor radiologice;

sa participe la investigarea si la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice

sd Tmbundtateasca conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului

sd asigure supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica

sd ia parte la pregatirea practicienilor medicali si a celuilalt personal in radioprotectie.

Atributii generale:

isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
respecta si apara drepturile pacientului

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii
si demnitatii acestora sa asigure confidentialitatea actului medical si a datelor cu care intrd in contact;
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4.2.5 poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

4.2.6 utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii

4.2.7 respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sdu

4.2.8 sautilizeze resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

4.2.9 sidrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii;

4.2.10 Tindeplineste orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor profesionale, stabilite de sefii ierarhici
superiori.

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, SU, colectare deseuri:

4.3.1 Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.3.2 sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

4.3.3 sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

4.3.4 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.3.5 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

4.3.6 sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

4.3.7 sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

4.3.8 sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

4.3.9 sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

4.3.10 sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.3.11 sarespecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

4.3.12 sa ducid la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente
sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

4.3.13 sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numadrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta;

4.3.14 sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rdimase neexplodate;

4.3.15 sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

4.3.16 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

4.3.17 sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
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4.3.18 si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

4.3.19 sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

4.3.20 sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu;

4.3.21 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.3.22 respectd reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala:

-deseuri intepatoare-tdietoare in recipienti din polipropilend, inscriptionati cu pictograma “Pericol

Biologic”

-deseuri infectioase 1n saci galbeni din polietilend inscriptionati cu pictograma “Pericol Biologic”
-deseuri asimilabile celor menajere in saci negri.

4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

4.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

5. LIMITE DE COMPETENTA

5.1  gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei
6. SALARIZARE:

6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

6.2 Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Sef laborator,

Salariat,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si prenumele:

SEeMNATULA: .co.vvereriiiiiieiineeeeneeeeeeeene

Data: ....ccooeeveeeveeeeeeeeeiin,



