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Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria™ lasi organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea urmitoarelor posturi vacante, pe perioadi nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1336/2022;

- 1 post cu normi intreagii pe perioada nedeterminatii de economist specialist IA, in cadrul Serviciului
financiar- contabilitate

Concursul constii in urmitoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scris si
interviu. L

Conditii de desfisurare a concursului:
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 13.03.2023 - 24.03.2023 ora 13:00.
2.Data si ora organizirii probei scrise: 03.04.2023 ora 11:00.
3.Data si ora interviului: 07.04.2023 ora 11:00.
4.Locul depunerii doIFarelor si al organizirii probelor de concurs: Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii
“Sf. Maria” lasi, strada Vasile Lupu, nr.62.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 13.03.2023 - 24.03.2023 ora 13:00
| Data selectiei de dosat{'e 27.03.2023
Data afigdrii rezultatulilli selectiei de dosare 28.03.2023
Data-limita de depuneﬂe a contestatiilor privind rezultatul selectiei de 29.03.2023
dosare -
| Data afigirii re:zultatel(!)r contestatiilor privind selectia de dosare 30.03.2023
Data probei scrise 03.04.2023 ora 11:00
Data afisdrii rezultatului probei scrise 04.04.2023
Data-limita de depunell'e a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 05.04.2023
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisid 06.04.2023
Data interviului 07.04.2023 ora 11:00 |
 Data afigirii rezultatului interviului ~10.04.2023
‘Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.04.2023
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind interviul 12.04.2023
Data afisérii rezultatului final al concursului 13.04.2023

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarcle conditii conform art. 15 si 16 din
H.G. nr. 1336/2022:




|

a) are cetifenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatii definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra
autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu exccuti o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National Ee Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de economist

specialist IA conf ai 542 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019:
a) persoana si aibi cetiifenie roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) persoana sii cunoasci limba roménd, scris §i vorbit;
¢) persoana sii aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢) persoana si indeplincascii conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii postului,
dupa caz;
f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii
naionale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sii nu continii clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.
(2) Prin exceptic de la conditia previizuti la alin. (1) Iit. a} pot fi angajati si cetifeni striiini, cu respectarca
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica gi legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de economist specialist

IA4:
-diploma de licentd in domeniu economic
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate financiar contabilitate

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde armdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care alesti cfectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
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¢) copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncéd 51 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazwlr judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratic pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverinti medi::‘ié care sid ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nri 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii 1 mscn§1 pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
§) 1 dosar cu sini;
k) chitanta de plati a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 50 de lei si se achita la casieria unitétii.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
cahtatea acestuia, in formatul standard stabilit de Mlmsterul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o |declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale are obligatia de a
completa dosarul de|concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénz'l la data desfasurarii
primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

fnainte de mcLeperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarca identitiitii. Verificarea identititii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitifii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atestii identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se consideri absenti, respectiv respingi.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier s1 pe site-ul unititii
www.sfimaria-iasi.ro. Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurii secretariatul comisiei de
concurs, serviciul resurse umane: telefon 0730260239.
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