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Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “Sf. Maria™ Tasi organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi vacante, pe perioadi nedeterminati, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1336/2022;
- 11 posturi cu normé intreagd pe perioada nedeterminatd de paznic, in cadrul Compartimentului de
deservire paza si situatii de urgenti
Concursul consti in urmatoarele etape succesive: sclectia dosarelor de concurs, proba practici de
evaluare a aptitudinilor fizice pe baza baremelor previzute in anexa 3 la criteriile de performanti , OMALI
75/2019, proba scrisi si interviu.

Conditii de desfasurare a concursului:
I.Perioada pentru depunerea dosarelor de concurs este 28.04.2023 - 12.05.2023, ora 13:00.
2.Data i ora organizirii probei practice de evaluare a aptitudinilor fizice: 22.05.2023 ora 10:00.
3.Data si ora probei scrise: 26.05.2023 ora 10:00.
4. Data si ora interviului: 02.06.2023 ora 10:00
5.Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
“Sf. Maria™ lagi, strada Vasile Lupu, nr.62.

Calendarul de desfiisurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de concurs 28.04.2023 - 12.05.2023, ora 13:00 |
Data selectiei de dosare 15.05,2023
| Data aligirii rezultatului selectiei de dosare 16.05,2023 |
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectici de 17.05,2023
dosare
Data afigéirii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare o 18.05,2023
Data probei practice de evaluare a aptitudinilor fizice 22.05.2023 ora 10:00
| Data afigrii rezultatului probei practice de evaluare a aptitudinilor fizice - - 23.05.2023 |
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 24.05.2023

| de evaluare a aptitudinilor fizice

Data afigiirii rezultatului contestatiilor privind proba practici de evaluare a 25.05.2023
aptitudinilor fizice

Data probei scrise | 26.05.2023 ora 10:00
Data afisérii rezultatului probei scrise 29.05.2023
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrisi 30.05.2023
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Data aligérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa _ 31.05.2023
Data interviului - 02.06.2023
Data afiglirii rezultatuli interviului - 06.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 07.06.2023
Data aligiirii rezultatului contestatiilor privind interviul 08.06.2023
Data afisérii rezultatului final al concursului 09.06.2023

Proba practici - de evaluare a aptitudinilor fizice pe baza baremelor previizute in anexa 3 la criteriile
de performantii , OMAI 75/2019

Nr.

crt Probe Dotare necesara Barem

a) costum de proteciie tip pompier;
Pista cu obstacole pe 100 m, conformb) o teavd de refulare a apei;

regulamentului  concursurilor profesionale alec) 2 furtunuri de refulare tip C; . g
maximum 35 secunde

serviciilor voluntare si private pentru situatii deld) un distribuitor B-CBC;
urgenta e) un gard de 2 metri;
) o barna de echilibru.
2. |Alergare de rezistenta pe 1.000 m Echipament sporiiv maximum 7 minute
3. |Alergare de viteza pe S50 m Echipament sportiv maximum 10 secunde
4. |Abdomene Echipament sportiv minimum 20 repetari

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmiitoarele conditii conform art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:
a) are cetifenia roméind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificirile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatii definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitdii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentic care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesn
h) nu a comis mﬁ'actlumle prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoance sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului Naional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de paznic, in cadrul
Compartimentului de deservire paza i situatii de urgenti, conf art. 542 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019:
a) persoana si aiba cetitenie roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic Europe.in st domiciliul in Romaénia;

b} persoana si cunoasci limba roména, scris si vorbit;
¢) persoana si aibil capacitate deplini de exercitiu,



d) persoana si indeplineasci conditiile de studii necesare ocupiirii postului;
¢} persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientii necesare ocupirii postului,
dupi caz;
f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra securitafii
nafionale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsii complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit peniru
sivdrgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupirii unci
functii sau a exercitiirii unei profesii;
h) contractul s nu con{ind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurent.
(2) Prin exceptie de la cond111a prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati §i cetiifeni striiini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestla prin legislatia specifica i legislajia muncii.
Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de paznic, in cadrul
Compartimentului de deservire pazi si situatii de urgenti:

-studii medii cu diploma de bacalaureat,

-calificare de agent pazi,

- calificare servant pompier (sau se obligd si obtini, pe cheltuiala proprie, in maxim 3 luni,
calificarea de servant pompier de la angajare)

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupia
caz;
d) copiile documentelor care, atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copule documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in spec1a11tatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratic pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatii de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului, aviz psihologic
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis miractlum prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulteli'ioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu‘copii persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;
j) 1 dosar cu sina;
k) chitanta de plati a taxei de concurs.

Taxa de concurs este deu 50 de lei si se achita la casieria unititii.

in cazul documentului .prevazut la lit. g) — adeverinta care atestd starea de sdnitate, trebuie si
conting, in clar, numarul, data; numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanétatii.

in cazul documentului prevazut la 1it. 1), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratic pe propria riispundere ci nu are antecedente pc,nalc, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pinii la data desfasuriirii



primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea
vcriﬁcz'q'ii conformitiitii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitiitii. Verificarea identitiitii candidatilor se face pe
baza cirlii de identitate sau a oriciirui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitdtii prin prezentarea cértii de identitate sau a oriciirui alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se consideri absenti, respectiv respingi.

Anunful de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unitiii
www.sfmaria-iasi.ro. Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asiguri secretariatul comisici de
concurs, serviciul resurse umane: telefon 0730260239.

Sef Serviciu RUNOS,
Iurescul Ramona



